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Leitantrag der

Wiener Volkspartei

an den Landesparteitag

Die Wiener Volkspartei hat als burgerliche Stadt-
partei die Entwicklung von Wien stets aktiv mit-
gepragt. Sie hat sowohl in Opposition als auch in
Regierungsverantwortung mit ihren Ideen, Kon-
zepten und MaBnahmen Beitrdge geleistet, um
Wien fur alle Burgerinnen und Burger besser zu
machen. Diese Leistung der Wiener Volkspartei
ist gerade jetzt wichtiger denn je.

e Wir wollen, dass sich unsere groBartige Stadt
erfolgreich und dynamisch entwickeln kann.

e Wir wollen, dass echte Burgerndhe unser
Zusammenleben in der Stadt pragt und dass
innovative Burgerbeteiligung gelebt wird.

e Wir wollen, dass das Preis-Leistungsverhalt-
nis der Verwaltung fur die Menschen stimmt,
Menschen bei Gebuhren und Energiekosten
entlastet werden, und so auch die allgemeine
Teuerung gelindert wird.

Als konstruktive Oppositionspartei setzen wir
uns daflr ein, dass Wien in den entscheidenden
Handlungsfeldern den richtigen Kurs in die Zu-
kunft fahrt:

e Dbei der Lebensqualitdt rund um Gesundheit,
Stadtplanung, Mobilitdt und Klima

e Dbei der Sicherheit in der ganzen Stadt
e in der Bildung fir eine gute Zukunft

e im Zusammenleben als Gesellschaft fur alle
Generationen, fir unsere Familien und erfolg-
reiche Integration

e bei Arbeit und Wirtschaft fur breiten Wohl-
stand

o fUr leistbares Leben und Wohnen in Wien.



Flir Lebensqualitat:
Gesundheit, Stadtplanung,
Mobilitdt und Klima

Wien ist eine der lebenswertesten Stadte der
Welt. Das soll auch so bleiben. Die COVID-19-
Pandemie und auch die Ukraine-Krise haben
klar gezeigt, wie wichtig unsere Grinrdume und
unsere landwirtschaftlichen Flachen innerhalb
der Stadtgrenzen sind. Wien leistet als groBte
Agrargemeinde Osterreichs mit seiner Stadt-
landwirtschaft einen wichtigen Beitrag zur
Sicherstellung der Lebensmittelversorgung.
Daher missen wir diese Flachen noch besser
schitzen und nitzen.

Trotz groBen Aufwands beim Marketing hinkt die
Wiener Stadtregierung in Sachen Energiewende
in den wichtigsten Kennzahlen hinterher. Wien
hat sowohl bei Photovoltaikanlagen als auch
bei der thermischen Sanierung von Gebduden
Aufholbedarf. Um die Klimaziele bis zum
Jahr 2030 zu erreichen, mussen zudem auch
die Férdersummen flr Fassaden- und Dachbe-
grinungen erhéht werden. Wir wollen Wien
zum Spitzenreiter beim Anteil erneuerbarer
Energietrager machen.

Fur sichere Lebensqualitdt brauchen wir eine
gut abgestimmte Stadtplanung. In Wien werden
viele Projekte noch immer als Inselldsungen
konzipiert. Eine lebenswerte Stadt braucht
lebendige Gréatzl, belebte Erdgeschosszonen,
Arbeitsplatze, Schulen sowie Mdglichkeiten zur
Freizeitgestaltung in unmittelbarer Nahe. Die
~Stadt der kurzen Wege“ muss endlich Realitat
werden. Derzeit ist der Offentliche Verkehr in
vielen Bereichen noch keine echte Mobilitats-
alternative. Notwendig sind daftr vor allem die
Schaffung von Tangentialverbindungen zwi-
schen und innerhalb der Bezirke. Wir stehen fir
eine Verkehrspolitik, die auf das Miteinander

setzt und Win-Win-Lésungen schafft. Es geht
flr uns darum, Anreize schaffen und Angebote
Zu erweitern — statt den Menschen mit ideo-
logischem  Erziehungsanspruch immer nur
Beschrankungen aufzuerlegen.

Gesundheit ist entscheidende Voraussetzung
flr Lebensqualitdat. Wien braucht eine ausrei-
chende Gesundheits-, Pflege- und Betreuungs-
versorgung fur alle Generationen. Die Stadt-
regierung muss die mittlerweile prekdre medi-
zinische Kassen-Versorgungssituation in den
Wiener Bezirken rasch beheben. Viele Spitaler
sind sanierungsbedrftig. Versprochene Ver-
besserungen, wie die Primdrversorgungszentren
(PHCs), werden nur schleppend realisiert. Von
36 bis 2025 geplanten PHC-Einheiten sind bisher
nur sechs realisiert.

Untrennbar mit Wiener Lebensqualitdt verbunden
ist fir uns das kulturelle Angebot unserer Stadt.
Wir dirfen uns auf dem historischen kulturellen
Erbe Wiens nicht ausruhen. Wir missen vor
allem die junge Generation fir Kunst und
Kultur begeistern und daflir auch den Zugang
zu Museen und Theatern deutlich erleichtern.
Die Kreativwirtschaft bietet — an der Schnitt-
stelle von Kultur und Wirtschaft — viel Potenzial
fur auch im Alltag spurbare neue kulturelle
Qualitadten unserer Stadt.



Fiir Sicherheit.

Freiheit und Sicherheit sind untrennbar mitein-
ander verbundene Werte. Die richtige Balance
zwischen Freiheit und Sicherheit zu finden, ist
Anliegen und Starke der Volkspartei. Wir nen-
nen Defizite beim Namen, stellen uns Problemen
und zeigen konkrete Verbesserungsméglich-
keiten auf. In der Stadt gibt es mittlerweile vie-
le Orte und Bereiche, wo sich Menschen nicht
mehr sicher flhlen. Anstatt dieser Entwicklung
entgegenzutreten und Angste der Bevolkerung
ernst zu nehmen, schiebt die Stadtregierung die
Verantwortung daflr aber konsequent ab. Wir
setzen uns in Wien fir sichere Gratzl, ein moder-
nes und sauberes Stadtbild und eine verninftige
Stadtentwicklung ein, die MaB an den Menschen
und ihren Beddirfnissen nimmt. Die sichtbare Pra-
senz der Polizei ist dafur wichtig. Mit ,Gemein-
sam.Sicher® wurde bundesweit eine wichtige
Initiative gestartet, von der auch Wien profitiert.

Sicherheit ist flr uns aber mehr als Polizeiarbeit.
Wien muss selbst mehr fir die Sicherheit der
Menschen tun. Die Stadt leistet sich etwa eine
Vielzahl an Ordnungsdiensten, die wenig sicht-
bar und daher auch wenig wirksam sind. Sie alle
sollen in der ,Wiener Stadtwache* zusammen-
gefasst werden. Bereits die Stadtplanung muss
Ghettobildung und Abschottung verhindern.

Um kinftig mehr Sicherheit in der Stadt zu ga-
rantieren, braucht es auch eine konsequente Bil-
dungs- und Integrationspolitik. Es ist Aufgabe der
Wiener Politik, genau auf be- und entstehende
Zonen der Unsicherheit zu achten und rechtzei-
tig zu handeln. Unser groBes Ziel flr unsere Stadt
lautet: Jede und jeder soll sich an jedem Ort in
Wien zu jeder Zeit sicher fuhlen kénnen. Unse-
re Sicherheit in Wien muss aber auch in einem
europdischen und globalen Kontext gesehen
werden. Mit dem Krieg in unserer Nachbarschaft
stehen unsere Freiheit, unsere Demokratie und
unsere Gesellschaft auf dem Priafstand. Sicher-
heit muss uns mehr wert sein. Daher muss sich
auch Wien gezielt fur die langfristige Erhdhung
der Regelbudgets fur die innere und duBere Si-
cherheit einsetzen.

Fliir Bildung.

Der erste Bildungs(stand]Jort im Leben ist
fur uns die Familie. Eltern sollen frei dartber
entscheiden kdénnen, wie und ab wann ihre
Kinder institutionell betreut und gebildet
werden. Um Familien echte Wahlfreiheit zu
geben, mussen in allen Bezirken Wiens viel-
faltige und qualitdtsvolle Betreuungseinrich-
tungen zur Verfugung stehen. Das aktuelle
Betreuungsverhaltnis vor allem in Krippen und



Kindergarten ist padagogisch nicht akzepta-
bel. Wir unterstitzen daher die Forderung der
Elementarpddagoginnen  und  -padagogen
nach einem besseren Schltssel. Wir brauchen
in Wien mehr Lehrerinnen und Lehrer in den
Klassen. Viele Dienstposten werden von der
Stadt fur die Verwaltung genutzt und nicht fir
den Unterricht. Auch die Deutschférderung
muss endlich ausgebaut werden. Im Schul-
jahr 2020/21 gab es in den Volksschulen 10.484
auBerordentliche Schilerinnen und Schiler. Von
ihnen verfligen mehr als 60 Prozent Uber nicht
ausreichende Deutschkenntnisse, obwohl sie
in Osterreich geboren wurden. Wer hier nicht
handelt, raubt jungen Menschen jede Chance
auf ein glickliches und selbstbestimmtes Leben.

Die Bildungsstandards zeigen in Wien ein klares
Bild: Nachdem in Wiener Pflichtschulen vier von
funf jungen Menschen nicht oder nur teilweise
die Bildungsstandards im Lesen und Rechnen
erreichen, werden sie spater am Arbeitsmarkt
erheblich schlechtere Chancen haben. Wir
brauchen in Wien nicht die gréBten Klassen,
sondern die kleinsten. Obwohl der Bund pro
Schalerin und Schiler die gleichen Mittel fir
alle Bundeslander verteilt, sitzen in Wien deut-
lich mehr Kinder in den Volksschulklassen als
etwa in Niederdsterreich. Statt immer nur mehr
Planstellen zu fordern, soll die Stadtregierung
die bestehenden Stellen zielgerecht und zweck-
maBig einsetzen. Fur uns als Volkspartei ist
vollkkommen klar: Wir sind es den nachsten
Generationen schuldig, fur Bildung in Wien das
Richtige zu tun.

Fiir unser Zusammenleben
als Gesellschaft: Generationen,
Familie und Integration.

Wien ist mit fast 483.000 Familien die gréBte
Familienstadt  Osterreichs.  Mit  unzéhligen
Stunden Familienarbeit in Erziehung, Betreuung
und Pflege tragen unsere Familien maBgeblich
zu einem solidarischen und harmonischen
Miteinander in unserer Stadt bei. Weil wir diese
Leistungen als Familienpartei besonders
schatzen, wollen wir Wien noch familienfreund-
licher machen. Dafur brauchen wir eine Politik flr
alle Generationen. Aufgrund der gestiegenen
Lebenserwartung umfasst die Gruppe der
Seniorinnen und Senioren heute bereits
mehrere Altersgruppen. Gegenseitiger Respekt
zwischen Jung und Alt, Wertschatzung und das
Von-Einander-Lernen mdissen in allen Lebens-
bereichen gefordert und geférdert werden.

Frauenbilder und Lebensmodelle gibt es
viele. FUr uns als Wiener Volkspartei ist klar: Nicht
die Politik gibt vor, was das Beste ist — jede Frau
entscheidet selbstbestimmt. Sicherheit betrifft
Frauen in vielen Lebensbereichen. Wenn Frauen
in Wien Hilfe brauchen, soll es eine einheitliche
telefonische Anlaufstelle geben. Das Angebot an
Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungs-
kursen flr Frauen muss ausgebaut werden.



Mutter und Vater brauchen die Gewissheit, dass
ihre Kinder nicht nur ,untergebracht®, sondern
auch versorgt werden. Daher treten wir far
Qualitatskriterien sowohl bei der Kinderbetreu-
ung, als auch bei deren Anbietern ein.

Es gibt kein friedliches Zusammenleben ohne
gelungene Integration. Massive integrations-
politische Versdumnisse der SPO haben zu
erheblichen Integrationsproblemen und zur
Bildung von Parallelgesellschaften geflhrt.
Integration muss geférdert, aber auch eingefor-
dert werden. Daher steht der Erwerb der 6ster-
reichischen Staatsburgerschaft am Ende eines
gelungenen Integrationsprozesses. In Osterreich
leben Manner und Frauen gleichberechtigt zu-
sammen. Wir lehnen jede Art der Geschlechter-
segregation ab. Die Wiener Volkspartei steht
flir gegenseitige Wertschatzung und Inte-
gration durch Leistung. Individuelles Engagement
muss gefordert und gefdrdert werden. Integra-
tionsmaBnahmen der Stadt Wien sollen daher
in Absprache mit dem Integrationsfonds
verpflichtend sein.

Fiir Arbeit und Wirtschaft.

Arbeit ist nicht Leid. Arbeit kann und muss ErfUl-
lung sein. Arbeit ist die Grundlage fur Wohlstand
und soziale Sicherheit. Wir férdern Menschen,
die arbeiten wollen und unterstiitzen all jene,
die nicht arbeiten kénnen. Damit das moglich ist,
mussen sich Leistung und Arbeit lohnen. Wien
hat allerdings die meisten Arbeitslosen, wahrend
Branchen wie z.B. der Tourismus Uber Arbeits-
und Fachkraftemangel klagen. Die Stadtregie-
rung steuert beim Thema Arbeit in die falsche
Richtung: Wien ist das einzige Bundesland, in
dem Arbeitsplatze in Form der Dienstgeber-
abgabe besteuert werden. Die Herausforderun-
gen der komplexen Wirtschafts- und Arbeits-

welt von heute kénnen nur mit innovativen
Lédsungen bewdltig werden. Statt dem gestrigen
Klassenkampf zu huldigen, muss Wien die Wett-
bewerbsfahigkeit der Unternehmen erhéhen,
weil nur sie Arbeitsplatze sichern und schaffen
kénnen. In der Verwaltung braucht es fur weniger
Burokratie einen Digitalisierungsschub und
die Umsetzung des One-Stop-Shop-Prinzips
flr Unternehmen.

Aber das geht sich nur aus, wenn sich Leistung
lohnt und wenn es sich lohnt, auch arbeiten zu
gehen. Unsere Stadt muss wieder Motor — und
nicht wie jetzt Nachzlgler — der wirtschaftlichen
Entwicklung in Osterreich und unter euro-
paischen Metropolen sein. Wir brauchen wirt-
schaftliche Dynamik, um die Uberdurchschnitt-
lich hohe Arbeitslosigkeit abzubauen. Ohne
Wachstum gibt es auf Dauer keine Arbeitsplatze,
keinen Wohlstand und keine soziale Sicherheit.
Die Wiener Volkspartei steht fur mehr wirtschaft-
lichen Freiraum und weniger Burokratie, mehr
Service und weniger Belastungen. Deshalb
sollen kaufwillige Touristinnen und Touristen am
Wochenende mangels Tourismuszonen nicht
in andere Stadte zum Einkaufen fahren mussen,
sondern in Wien einkaufen kénnen. Wir wollen
Wien wirtschaftlich  weiter nach vorne
bringen und zum Zugpferd in Mittel- und
Osteuropa machen.



Fur leistbares
Leben und Wohnen.

Wien wird laut Prognosen bald wieder mehr
als zwei Millionen Einwohnerinnen und

Einwohner haben. Mit diesem Wachstum wird
die Versorgung der Bevdlkerung mit leist-
barem, qualitdtsvollem und sozial nachhaltigem
Wohnraum eine besondere Herausforderung.
Aus Sicht der Wiener Volkspartei muss die
notwendige Wohnraumschaffung vor
durch die Weiterentwicklung des

allem
Bestan-

des und durch Nachverdichtung erfolgen. Die
Stadtregierung leistet zu wenig Beitrage fur
leistbares Wohnen: So kommen mit Steuergeld
finanzierte Sozialleistungen wie der Gemeinde-
bau nicht immer dort an, wo sie dringend
bendtigt werden.

Die Preisentwicklung am Immobilienmarkt er-
schwert die Anschaffung von neuem Eigentum
massiv. Das Wohnen im Eigentum ist nicht nur
der Wunsch vieler Menschen, sondern auch ein
wichtiges politisches Anliegen: Mit einer héhe-
ren Eigentumsquote wird schlieBlich auch die Al-
tersvorsorge gestarkt. Die Stadtregierung lehnt
Eigentum und dessen Férderung aus ideologi-
schen Grinden ab. Genossenschaftswohnun-
gen werden in Wien den Mieterinnen und Mie-
tern nicht zum Kauf angeboten. Die Méglichkeit
zum Kauf eines Kleingartens durch Pachterinnen
und Pachter wurde abgeschafft. Das wollen wir
als Wiener Volkspartei andern. Wir unterstitzen
neue Wege beim Wohnen in Wien, wie mehr-
generationales und familiennahes Wohnen. Das
férdert nicht nur das Miteinander, sondern spart
den Menschen auch Zeit und Geld.




Flir Lebensqualitat:
Gesundheit, Stadtplanung,
Mobilitat und Klima.

GESUNDHEIT NEU DENKEN.

Das Wiener Gesundheitssystem ist eine unge-
|6ste Baustelle und krankt an vielen Stellen. Die
Stadtregierung hat keine langfristigen Investi-
tions- oder Sanierungsplane fur die maroden
Spitdler des letzten Jahrhunderts, der Digitali-
sierungsschub der Pandemie wurde gekonnt
ignoriert und das Gesundheitspersonal leidet
unter der Last der Reformunwilligkeit.

e Sanierungsoffensive jetzt: Das derzeitige
Spitalskonzept ist intransparent, fehlerhaft
und eindeutig nicht ausgereift. Es bendtigt
einen kompletten Restart, darlber hinaus
mussen Gesundheitsberufe wertgeschatzt und
zukunftsfit gemacht werden. Daher fordern
wir einen Bedarfs- und Reorganisationsplan
sowie einen Kosten-, Finanzierungs- und
Investitionsplan je Jahr bis 2030.

e Aufbau eines digitalen Gesundheitsdko-
systems: Die Digitalisierung des Gesundheits-
wesens bringt deutliche Einsparungspotenzi-
ale und eine Steigerung der Qualitat. Beispiele
sind die Online-Interaktion zwischen Arzt und
Patient, die Entburokratisierung durch papier-

lose Daten oder die Entscheidungsunter-
stitzung flr das klinische Personal durch
intelligente Software.

Mensch im Mittelpunkt: Als Leitprinzip in der
Zukunft der Pflege gilt: ,daheim vor stationar”.
Dafur braucht Wien eine starke mobile
Pflege, eine Offensive bei der Ausbildung des
Pflegepersonals und die Unterstitzung der
pflegenden Angehdrigen. Community Nurses
wadren hierzu ein erster, innovativer Schritt,
um Pflegebediirftigen ein wirdevolles Leben
daheim zu ermdglichen.

Starkung von Haus- und Kassendarztinnen und
-arzten: Die Stadt muss den Hausarztinnen
und -drzten als Rlckgrat der Gesundheits-
versorgung den notwendigen Raum bereit-
stellen, Anreize beim Parken schaffen und
die Entburokratisierung vorantreiben. Zu-
satzlich brauchen wir mehr Primarver-
sorgungseinheiten, damit Wartezeiten und
Aufenthalte in Spitdlern und Ambulanzen
reduziert werden.

Inklusion statt Exklusiv: Durch eine gemeinde-
ratliche Behindertenkommission soll sicher-
gestellt werden, dass die Beddrfnisse behin-
derter Menschen ernst genommen werden
und am aktiven Abbau von Barrieren gear-
beitet wird. In schnelllebigen Zeiten ist es
umso wichtiger, gerade diese Gruppe zu
unterstltzen und ein Zeichen der Wertschat-
Zung zu setzen.

Schwerpunkt Frauengesundheit: Die Gesund-
heitsrisiken, das Gesundheitsverhalten und
auch die Krankheitsverlaufe sowie Symp-
tome von Frauen unterscheiden sich in vielen



Fallen signifikant von jenen der Manner. Wir
fordern daher, die frauenspezifische Medizin
in Wien mehr in den Blickpunkt zu riicken, z.B.
durch einen eigenen Frauengesundheitspass.

WIEN KLIMAFIT GESTALTEN.

Kaum eine Stadt in Europa ist so stark von der
Hitze betroffen wie Wien. Laut aktuellen Studien
wird sich unsere Stadt bis 2050 um mehr als
7 Grad Celsius erhitzen. Umso wichtiger ist es,
Wien klimafit und kihl zu gestalten. In Sachen
Energiewende hinkt die Bundeshauptstadt in
den wichtigsten Kennzahlen hinterher, Wien
muss Spitzenreiter beim Anteil erneuerbarer
Energietrager werden.

e Mehr Tempo beim Klimaschutz: Wien hat
sowohl bei Photovoltaikanlagen als auch bei
der thermischen Sanierung von Gebduden
Aufholbedarf. Um die Klimaziele bis zum
Jahr 2030 zu erreichen, mussen die Férder-
summen flr Fassaden- und Dachbegrinungen
erhéht werden, zusatzlich kann die Stadt
Green-Tech-Unternehmen und grine Start-
ups besser unterstutzen.

e Klimaneutrale Stadtverwaltung: Der 6ffentli-
chen Hand kommt beim Klimaschutz in ihrem
Wirkungsbereich eine Vorbildfunktion zu. Bis
zum Jahr 2030 sollen die Stadtverwaltung
sowie die &ffentlichen Unternehmen der
Stadt klimaneutral werden. Méglich wird dies
durch Energieeinsparung, Nutzung erneuer-
barer Energien und Verringerung von Treib-
hausgas-Emissionen.

e Grunraume schaffen, Grinraum sichern: Ob
Baume, Fassadenbegrinung oder entsiegelte
B&den, wir brauchen vielfaltige und innovative
L&sungen, um den steigenden Temperaturen
in der Stadt entgegenzuwirken und die
Lebensqualitat zu sichern.

¢ Digitalisierung nutzen: Eine vermehrte Nutzung
smarter Technologien tragt positiv zur bes-
seren Klimabilanz bei. Dabei geht es um die
Steigerung von Energieeffizienz durch die in-
telligente und vernetzte Stromversorgung, um
schnellere und effizientere Behdérdengange
und die transparente Bereitstellung von klima-
relevanten Informationen fur die Bevdlkerung.

e Fdrderung fir Vereine: Nach dem ober-
Osterreichischen Vorbild soll die Stadt Wien
Férderung von Ferialarbeitsplatzen fur Wiener
Schulerinnen und Schler schaffen. Ziel dieser
Férderaktion ist es, jungen Menschen die
Chance zu geben, in den Bereichen Klima-
und Umweltschutz sowie Nachhaltigkeit mit-
zuwirken. Damit kénnen auch Vereine konkret
bei ihrer Arbeit unterstitzt werden.

BEKENNTNIS ZUR WIENER
STADTLANDWIRTSCHAFT.

Vielen Menschen ist wahrend der COVID-19-
Pandemie einmal mehr bewusst geworden, wie
wichtig die heimische Landwirtschaft mit ihren
Lebensmittelprodukten ist — ein Trend hin zu
mehr Regionalitdt ist deutlich zu erkennen. Wien
leistet als groBte Agrargemeinde Osterreichs mit
ihrer Stadtlandwirtschaft einen wichtigen Beitrag
zur Sicherstellung der Lebensmittelversorgung.

e Vorrang fur Wiener Produkte: Die Stadtland-
wirtschaft bildet mit ihren rund 700 Betrieben
einen wesentlichen Bestandteil der Wiener
Lebensqualitdt und schatzt darlber hinaus
den Grungurtel als Naherholungsgebiet der
Wienerinnen und Wiener. Um sie zu erhalten,
mussen Wiener Produkte in o&ffentlichen
Einrichtungen der Stadt (Krankenhauser,
Schulen, Kindergarten etc.) Vorrang haben.

e Schutz der Agrarflachen: Die Stadtlandwirt-
schaft sichert nicht nur die Versorgung der
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Bundeshauptstadt mit Lebensmittel, sie ist
auch ein bedeutender Wirtschaftsfaktor. In
den letzten zehn Jahren sind aber die Agrar-
fladchen stetig zurickgegangen — landwirt-
schaftliche Flachen muUssen daher gesichert,
in ihrer Nutzung respektiert und im Leitbild
der Stadt Wien zuklnftig gleichbehandelt
werden.

Versorgung mit wettbewerbsfahiger Energie:
Die hohen und steigenden Fernwarmepreise
in Wien machen es fUr viele Betriebe schwierig,
Lebensmittel zu produzieren und bedrohen
die Existenz unserer Gartnerinnen und Gartner.
Wir fordern, dass unsere landwirtschaftlichen
Betriebe mit leistbarer Energie und Warme
versorgt werden.

Artgerechter Umgang mit Tieren: Die Be-
wusstseinsbildung fur Tierschutz beginnt im
Kindesalter. Wir fordern daher einen Ausbau
und die Férderung von Bewusstseinsbildung
in Schulen und Kindergarten. Durch die
Sensibilisierung soll den Kindern und Jugend-
lichen ein artgerechter Umgang mit Tieren
vermittelt werden.

Infrastruktur und vielfaltige Nutzungsmég-
lichkeiten frihzeitig mitgedacht werden.
Traditionelle Ortskerne sollen erhalten, die
Identitdten der einzelnen Stadtteile mussen
herausgearbeitet und entwickelt werden.

Ortsbild erhalten: Schutzzonen sind ein
wichtiges Instrument der Flachenwidmung,
erhaltenswerte Teile der Bausubstanz Wiens
sollen damit gesichert werden. In unserer
Stadt fehlen jedoch klare Vorgaben in der
Bauordnung, Planungssicherheit und Trans-
parenz kénnen nur durch klar abgegrenzte
Kriterien gewahrleistet werden.

Weltkulturerbe sichern: Wien ist mit seinen
historischen Kulturstatten ein Juwel, das es zu
schutzen gilt. Durch Versaumnisse der Stadt-
regierung am Heumarktareal droht immer
noch die Aberkennung des Welterbe-
Status ,Historisches Zentrum von Wien®. Wir
brauchen eine tragfahige Ld&sung, zusatzlich
sollen auch weitere Einrichtungen wie z.B.
das Otto-Wagner-Areal den Welterbe-Status
bekommen.

Hochhaus-Zonen schaffen: Die Hochhaus-
entwicklung in Wien hat in den letzten
Jahren an Fahrt aufgenommen. Leider [&sst

BEZIRKE UND GRATZL AUFWERTEN. sich dabei eine standortliche Beliebigkeit fest-
stellen. Wir bekennen uns zu einer Skyline-
prdgenden Hochhausentwicklung, fordern
aber gleichzeitig Klarheit dartber, wo und
nach welchen Kriterien Hochhduser errichtet

werden kénnen.

In der stadtischen Planungspolitik werden neue
Projekte meist nur fir sich betrachtet, Bewohne-
rinnen und Bewohner und das Umfeld werden
nicht mit einbezogen. Eine lebenswerte Stadt
braucht lebendige Gratzl, belebte Erdgeschoss-
zonen, Arbeitsplatze, Schulen sowie Méglich- e Mehr Transparenz: Es braucht mehr Transpa-
keiten zur Freizeitgestaltung in unmittelbarer renz und klar definierte Rahmenbedingun-
N&he. Es wird Zeit, die ,Stadt der kurzen Wege* gen, z.B. bei den stadtebaulichen Vertragen
endlich in die Realitdt umzusetzen. und in den Planungsgremien. Dartber hinaus
ist eine Reform der Flachenwidmungspraxis
e Aufwertung lokaler Quartiere: Gelungene langst Uberfdllig. Die vielfltigen Strategie-
Stadtplanung lebt von der Vielfalt. Wir wollen plane, Planungskonzepte, Leitbilder etc.
belebte Gratzl, in denen nicht nur gewohnt, mussen zusammengefasst, kompiliert und
sondern wirklich gelebt wird. Dafir muassen praxistauglich gemacht werden.



Echte BUrgerbeteiligung: Blrgerbeteiligung,
wie sie derzeit in Wien praktiziert wird, ist
weder zukunftstauglich noch ernst gemeint.
Die Verantwortlichen agieren abgehoben,
die Stadt plant am Menschen vorbei. Wir
fordern eine ernstgemeinte Burgerbeteili-
gung mit frihzeitiger Kommunikation und
Miteinbeziehung in den richtigen Frage-
stellungen.

MOBILITAT: ANREIZE SCHAFFEN UND
ANGEBOTE ERWEITERN.

Mobilitat ist keine EinbahnstraBe, denn so hete-
rogen wie unsere Stadt ist, so heterogen sind die
Lebensrealitdten der Menschen. Deshalb wollen
wir eine Verkehrspolitik, die auf das Miteinander
setzt und Win-Win-L&ésungen schafft. Die Devise
heit Anreize schaffen und Angebot erweitern,
statt den Menschen Beschrankungen auferlegen
mit ideologischem Erziehungsanspruch.

Intelligente Parkraumbewirtschaftung: Anstatt
die Parkraumbewirtschaftung auf alle Bezirke
auszuweiten, braucht es einen Lenkungs-
effekt durch das Drei-Zonen-Modell mit
gestaffelten Kurzpark-Tarifen (auBen glinstiger
— innen teurer). Die Einnahmen aus der Park-
raumbewirtschaftung mussen  zweckge-
widmet auch wieder den Autofahrerinnen
und Autofahrern zugutekommen.

Bundelung des ruhenden Verkehrs: Um dem
allgemeinen Wunsch nach Attraktivierung
und Begrlinung des StraBenraums gerecht zu
werden, muss der ruhende Verkehr vermehrt
gebilndelt werden. Das wohnortnahe Parken
in der Garage muss leistbar werden — wir
fordern ein intelligentes Garagenkonzept,
das einen massiven Ausbau von Wohnsam-
melgaragen beinhaltet.

Zusatzliche Park & Ride-Anlagen: Die Stadt-

regierung mochte keine neuen Park & Ride-
Anlagen innerhalb der Wiener Stadtgrenze
errichten. Angesichts der hohen Auslastung
bestehender Anlagen erachten wir diesen
Weg als falsch. Wien braucht an ausgewaéhlten,
offentlich gut angebundenen Standorten zu-
satzliche Parkmaoglichkeiten.

Offis als echte Alternative: In den AuBenbe-
zirken gibt es im Offi-Netz noch viele Liicken.
Besonders dort mulssen sie ausgebaut und
attraktiviert werden, damit sie nicht nur in
der Theorie, sondern auch in der Praxis eine
Alternative zum PKW sind.

,Grine Welle® fir den o6ffentlichen Verkehr:
Derzeit ist der &ffentliche Verkehr in vielen
Bereichen noch keine echte Mobilitatsalter-
native, wichtig sind vor allem die Schaffung
von Tangential-Verbindungen zwischen und
innerhalb der Bezirke. Um nicht langer ,Stau-
Hauptstadt® Osterreichs zu sein, braucht es
zusatzlich Investitionen in die Verbesserung
der ,Grlinen Welle®.

Klimaschonende  Mobilitdtsformen:  Rad-
fahren ist als klimaschonende und effiziente
Mobilitdtsform zu férdern. Die Stadt macht es
sich oft zu einfach, indem notwendige Auto-
fahrspuren oder Parkstreifen dem Radwege-
bau zum Opfer fallen. Der StraBenquerschnitt
muss von Hauskante zur Hauskante in der
Planung betrachtet und bei Bedarf als Ganzes
angepasst werden.

Umstieg auf E-Mobilitdt: Angesichts steigen-
der Treibstoffpreise ziehen immer mehr Men-
schen den Umstieg auf E-Mobilitat in Betracht.
Leider ist in Wien die unzureichende Lade-
infrastruktur ein massiver Hinderungsgrund,
die Zuganglichkeit muss weiter stark aus-
gebaut werden. Anzudenken sind gezielte
Férderungen, um den Ausbau von Lade-
punkten in Garagen zu ermdglichen.
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KULTUR FUR ALLE WIENERINNEN UND WIENER.

Jede Wienerin und jeder Wiener muss Kultur er-
leben durfen, eine Teilnahme am kinstlerischen
Leben darf keine Frage der finanziellen Leistbar-
keit sein. Vor allem fUr Kinder und Jugendliche
muss die Stadt den Zugang zu Museen und
Theatern deutlich erleichtern. Wir brauchen
mehr Transparenz bei den Foérderungen und
eine echte, starke Vision fir die Kunst im Rahmen
einer Kulturstrategie.

e Musikschule in jedem Bezirk: Wien ist zu Recht
stolz auf seine Philharmoniker, es braucht aber
viel mehr: Viel Harmoniker! Die Férderung der
musikalischen Bildung ist die Grundlage fir
jede lebendige Kulturlandschaft. In lediglich
15 Bezirken besteht das Angebot einer Musik-
schule und wenn vorhanden, so sind die
Platze schnell besetzt. Wir fordern: eine
Musikschule in jedem Bezirk!

e Gerechtigkeit fur alle Kulturschaffenden: Wien
hat mit einem Kulturbudget von knapp 300
Mio. € verantwortungsvoll umzugehen, der-
zeit entfallen aber 50 Mio. € auf drei (1) Buhnen.
Statt viel Geld fur wenige auszugeben, sollten
deutlich mehr Einzelkinstlerinnen und -kinstler
von Férderungen der Stadt Wien ihr kinstler-
isches Leben bestreiten kénnen.

e Quo vadis Vienna? Seit Uber zwei Jahren
warten wir auf eine ,Kulturstrategie®, die
diesen Namen verdient — alleine, es passiert
nichts. Wie will man welche Theater und
BUhnen positionieren? Welche Kunst soll in
welchem Bezirk geférdert werden? Wie ge-
denkt man die Menschen aus aller Welt fur
Wien zu begeistern? Wer Kulturstadt bleiben
mo&chte, muss endlich handeln!

Fiir Sicherheit.

SICHERHEIT ALS QUERSCHNITTSMATERIE.

Anstatt der zunehmenden Verunsicherung ent-
gegenzutreten und die Angste der Bevolkerung
ernst zu nehmen, wird die Verantwortung sei-
tens der Stadtregierung mehr und mehr abge-
schoben. Das Innenministerium sorgt in seiner
Zustandigkeit fur Ordnung, Sicherheit sowie die
Einhaltung bestehender Gesetze und Verord-
nungen und bemuht sich, eine ausreichende
Zahl an Sicherheitskraften zur Verfigung zu stel-
len.

e Zusammenfassung der stadtischen Ord-
nungsdienste: Die Stadt leistet sich eine Viel-
zahl an Ordnungsdiensten, deren Ubersicht-
lichkeit schon lange nicht mehr gegeben ist.
Sie alle sollen in der Stadtwache zusammen-
gefasst werden. Eine einheitliche Truppe
kénnte mehr Prasenz und Schlagkraft zeigen
und wiurde die Polizei fur deren wesentliche
Aufgaben freispielen.

e Einflhrung eines Sicherheitsstadtrats: Sicher-
heit ist eine mehrdimensionale Thematik, die
in ihrer vollen Breite langerfristig und nachhal-
tig gedacht werden muss. Deshalb soll es in
Wien einen Stadtrat oder eine Stadtratin fir
Sicherheit geben, der oder die sich des The-
mas als Querschnittsmaterie annimmt. Er oder
sie soll Ansprechpartner in Sicherheitsfragen
fur die Bevdlkerung und das Innenministeri-
um sein.



SICHERHEIT IM OFFENTLICHEN RAUM.

Viele Menschen in Wien flhlen sich in Unsicher-
heitsrdumen gefahrdet, vor allem nachts. Darauf
sollte die Stadtentwicklung Rlcksicht nehmen
und so das subjektive Sicherheitsgefuhl férdern.
Es gibt einen engen Zusammenhang zwischen
der Verwahrlosung einzelner Gratzl und der
Ausbreitung von Unsicherheit und Kriminalitat.

e Unsicherheitsrdume beseitigen: Die Wiener
Volkspartei fordert seit langem mehr Not-
rufsdulen und die Videolberwachung an
Unsicherheitshotspots, wie dies in anderen
europdischen GroBstadten bewahrte Praxis
ist. Um das subjektive Sicherheitsgefihl — ins-
besondere der Frauen — zu starken, braucht
es bauliche MaBnahmen und eine bessere
Beleuchtung in Parks, Unterfihrungen und
einzelnen StraBenzigen.

e Mehr Sicherheit in den Offis: Anstatt Uber-
wachungsstationen abzubauen, braucht es
eine eigene Uberwachung fir jede Station,
personelle Mehrausstattung sowie eine
bessere Ausbildung der U-Bahn Aufsicht. Da-
riber hinaus fordern wir die Umgestaltung
von Stationsbereichen, mehr Sauberkeit in
U-Bahn-Garnituren sowie die Beseitigung
von Vandalismusschaden.

o Kampf gegen Drogenmissbrauch: Der Kampf
gegen den Drogenmissbrauch muss von der
Stadt unter Einbindung der Polizei weiter
vorangetrieben werden. Die Stadtregierung
schaut weg und verweigert Diskussionen
Uber ein dringend notwendiges Gesamt-
konzept flr die Suchthilfe. Das hilft weder
den Drogenkranken noch den betroffenen
Anrainerinnen und Anrainern.

SICHERHEIT IM EUROPAISCHEN UND
GLOBALEN KONTEXT.

Mit dem Angriffskrieg der Russischen Féderation
gegen die Ukraine stehen unsere Freiheit, unse-
re Demokratie und unsere Gesellschaft aktuell
auf dem Prifstand. Osterreich bleibt militarisch
neutral — aber wir bleiben nicht neutral, wenn es
um Not, Leid und Unterstitzung fur Frauen, Alte,
Kranke und Kinder geht.

e Starkung der umfassenden Sicherheit:
Bundesheer und Polizei haben in den letzten
Jahren mannigfaltige Unterstltzungsleistun-
gen erbracht, sei es bei Hochwasserereig-
nissen oder im Kampf gegen die Pandemie.
Jetzt steht die umfassende Sicherheit im
Fokus, wir brauchen eine langfristige Erho-
hung der Regelbudgets fur die Bereiche der
auBeren und inneren Sicherheit.

e Hilfe vor Ort: Wien ist solidarisch mit den
ukrainischen Flichtlingen, eine grenzenlose
Zuwanderung lehnen wir auch aus Sicher-
heitsgrinden ab. Im Einklang mit der Bevdl-
kerung stehen wir fur humanitare Hilfe vor Ort
statt Aufnahme weiterer Menschen. Daher
fordern wir, dass das Entwicklungshilfe-
budget der Stadt erhdéht wird, speziell flr
Projekte zum Schutz von Frauen.

e Wien ist eine sichere Heimat: Die Grinde
fur die Verfolgung und Diskriminierung von
Minderheiten sind vielfaltig, Wien muss eine
sichere Heimat fur alle religi®se Minderheiten
bleiben. Daher verurteilen wir alle aus reli-
gidsen Grinden getdtigten Ubergriffe
und Vandalenakte gegen Gotteshauser
(Stephansdom, Karlskirche, etc.) und gegen
als Glaubige erkennbare Personen.
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Flir Bildung.

QUALITATSSTEIGERUNG IN
DEN WIENER KINDERGARTEN.

Der Kindergarten ist die erste Bildungseinrichtung
in unserem Bildungssystem. Gerade fur Wien gilt,
dass dieser auch tatsdachlich die erste Bildungs-
einrichtung sein muss, haben doch 61,6% der
Kinder eine nicht-deutsche Umgangssprache.
Damit diese eine erfolgreiche Bildungslaufbahn
starten kdénnen, braucht es bessere Rahmen-
bedingungen sowie eine massive Qualitats-
steigerung.

e Qualitatskriterien bei Kinderbetreuung: Um
in den Beruf zurickkehren zu kénnen, brau-
chen Eltern die Gewissheit, dass ihre Kinder
nicht nur ,untergebracht® werden — sondern
sehr gut beschaftigt und versorgt werden.
Daher treten wir fur Qualitdtskriterien bei
Kinderbetreuung, als auch bei Vereinen mit
den Schwerpunkten Kindersport, -unterhaltung
und -férderung etc. ein.

¢ Kleinere Gruppen: Die Proteste der Elementar-
padagoginnen und -padagogen reilen nicht
ab, trotzdem schiebt die Stadtregierung ihre
Verantwortung regelmaBig von sich. Wien hat
es selbst in der Hand, eigenverantwortlich fur
kleinere Gruppen zu sorgen, den Fachkraft-
Kind-Schllssel zu verbessern sowie eine ad-
aquate Vorbereitungszeit flir Padagoginnen
und Paddagogen verpflichtend festzulegen.

e Aktiver Deutsch-Schwerpunkt: Mehr als 60%
der auBerordentlichen Schilerinnen und
Schiler in Wien wurden bereits in Osterreich

geboren, haben aber trotz Kindergarten-
besuch nicht ausreichend Deutschkenntnisse
erworben. Es braucht daher im Kindergarten
noch viel massivere und aktivere Anstren-
gungen, damit Kinder bis zum Schuleintritt
ausreichend Deutsch lernen.

e Gerechtigkeit gegenuber privaten Kinder-
garten: Zwei Drittel der Kindergartenkinder
in Wien werden von privaten Kindergarten-
trdgern betreut. Trotzdem kostet ein stad-
tischer Kindergartenplatz deutlich mehr als
ein privater. Das flhrt auch dazu, dass Private
rund 300 € weniger Einstiegsgehalt bezahlen
kénnen. Wir fordern: fUr gleiche Arbeit muss
es gleiche Bezahlung geben.

PROGRAMM GEGEN DEN LEHRERNOTSTAND.

Der Lehrernotstand an Wiener Pflichtschulen wird
immer akuter und damit die Bedingungen fir
Wiens Schulerinnen und Schler immer schlech-
ter. Schon zu Jahresbeginn gab es in Wien rund
100 unbesetzte Lehrerstellen und etwa 1.000
Lehrerinnen und Lehrer ohne abgeschlossene
Ausbildung. Mit der steigenden Anzahl an ukrai-
nischen Schilerinnen und Schulern in Wien wird
die Situation noch einmal verscharft.

¢ Planstellen fachgerecht einsetzen: In Wiens
Klassen sitzen durchschnittlich drei Kinder
mehr als etwa in Niederdsterreich. Wir lassen
daher prifen, ob alle vom Bund genehmig-
ten Planstellen auch tatsachlich fachgerecht
in den Klassen eingesetzt werden. Lehrerin-
nen und Lehrer durfen nicht fir administrative
oder sonstige Aufgaben herhalten, die das
Land selbst finanzieren musste.

e Bulrokratie abbauen: Damit sich die Lehrkrafte
auf ihre Arbeit konzentrieren kénnen, bendtigt
jeder groBe Schulstandort in Wien den ge-
setzlich vorgeschriebenen Schulsozialarbeiter



oder -arbeiterin sowie einen verfligbaren
Schularzt oder -arztin. DarlGber hinaus muss
die Stadtregierung jede Wiener Pflichtschule
mit einer administrativen Unterstitzungskraft
ausstatten, und zwar als Vollzeitkraft.

e Abwanderung verhindern, Pendlerinnen
und Pendler nach Wien holen: In Wien
gibt es tausende leerstehende Gemeinde-
wohnungen aber auch den ,Fonds fur tem-
porares Wohnen*, einpendelnde Pflichtschul-
lehrerinnen und -lehrer sollten daher bei der
Wohnungssuche mehr unterstlitzt werden.
Und wir brauchen nach der Ausweitung der
Parkraumbewirtschaftung eine Lésung flr
das systemrelevante Personal.

WAHLFREIHEIT AN SCHULEN ERHALTEN.

Die Wiener Volkspartei unterstltzt ausdrtcklich
den Ausbau von Nachmittagsbetreuungsan-
geboten flr Wiener Schuilerinnen und -schiler.
Dies darf jedoch keinesfalls zur Einschrankung
der Wahlfreiheit von Wiener Familien hinsichtlich
der Betreuung ihrer Kinder fihren. Wir fordern
die verpflichten Einbindung des Schulforums so-
wie finanzielle Gerechtigkeit fur alle ganztagig
geflhrten Schultypen.

e Befassung der Schulforen: Gerade beim
Ausbau von verschrankten Ganztagsschulen
wird diese Wahlfreiheit beeintrachtigt, wenn
Betreuungsformen oft von einem Tag auf
den anderen gedndert werden. Diese sol-
len jedoch nur mit Zustimmung des jeweili-
gen Schulforums und damit unter Einbindung
von Schdlerinnen und Schilern, Eltern und
Lehrkraften sowie der Schulleitung durchge-
fUhrt werden.

¢ Finanzielle Gerechtigkeit: Wahrend die Nach-
mittagsbetreuung in ,verschrankten Ganz-

tagsschulen” gratis angeboten wird, missen
Eltern an ,offenen Schulen® bis zu 2.000 €
pro Jahr bezahlen. Wir unterstiitzen die Petiti-
on ,Finanzielle Gleichstellung aller ganztagig
geflihrten Schultypen in Wien* — echte Wahl-
freiheit existiert nur, wenn beide Modelle
kostenlos angeboten werden.

OPTIMALE RAHMENBEDINGUNGEN
FUR STUDENTEN.

Mit fast 200.000 Studentinnen und Studen-
ten ist Wien der groéBte Universitatsstandort
im deutschsprachigen Raum. Auch wenn Wis-
senschaft keine Landeskompetenz ist, hat die
Stadtregierung vielfache Méglichkeiten, die
Rahmenbedingungen fir Studentinnen und
Studenten zu verbessern, z.B. durch den Ausbau
von Lernplatzen sowie das Angebot verglnstig-
ter Offi-Jahreskarten.

e Ausbau von Lernplatzen: Bibliotheken sind
ein beliebter Lernort, aber gerade vor den
Prifungswochen Uberfullt und vor allem nur
im innerstadtischen Raum verflugbar. Wir
fordern eine Erweiterung der Lernplatze in
den Bezirken und GratzIn auf zumindest 1.000,
um die Lernhotspots zu entlasten, sowie eine
Vereinheitlichung und Verldngerung der
Offnungszeiten.

e Verginstigte Offi-Jahreskarte: In Wien gibt es
fir beinahe jede Bevdlkerungsgruppe eine
Jahreskarte flr die Wiener Linien — auBer fUr
Studentinnen und Studenten. Diese mussen
sich fUr ein Jahr vier verschiedene Tickets
kaufen, die in Summe 209 € ausmachen.
Nach dem Vorbild von Tirol und Salzburg
soll auch in Wien eine vergunstigte Offi-
Jahreskarte flr Studentinnen und Studenten
eingeflhrt werden.
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Fir unser Zusammenleben als
Gesellschaft: Generationen,
Familie und Integration.

MEHR FUR ALLE GENERATIONEN.

Wien muss eine Brlcke zwischen den Gene-
rationen schlagen, wir wollen eine Stadt der
Generationen. Aufgrund der gestiegenen
Lebenserwartung umfasst die Gruppe der
Seniorinnen und Senioren heute bereits mehre-
re Altersgruppen, mit ihrer Erfahrung und ihrem
Wissen soll die altere Generation der Jugend
helfen und umgekehrt. Junge und Altere wollen
mitreden und mitbestimmen.

e Junge Ideen unterstitzen: Junge Menschen
sollen in dieser Stadt eine starke Stimme
haben. Das wollen wir mit ernst gemeinten
Jugendparlamenten und unserer laufenden
Unterstltzung flr junge Ideen bei der Gestal-
tung des o6ffentlichen Raumes sicherstellen.
Wir wollen jungen Menschen die Schaffung
von Wohnraum und den Schritt in die Selbst-
standigkeit erleichtern.

e Lebenslanges Lernen férdern: Unsere Senio-
rinnen und Senioren haben sich ein Altern in
Wirde verdient und sollen weiterhin aktiv an
der Gesellschaft teilnehmen k&énnen. Dazu
braucht unsere Stadt eine starke wohnort-
nahe Gesundheitsversorgung, wir mussen
lebenslanges Lernen in unterschiedlichen Le-
bensbereichen erméglichen und brauchen
einen Klimaplan far Generationen und
Gesundbheit.

FRAUEN ENTSCHEIDEN SELBSTBESTIMMT.

Frauenbilder gibt es viele — welches Bild,
welches Lebensmodell die Frau lebt, ist ihre
alleinige Entscheidung. Nicht die Politik gibt vor,
was das Beste flir die Frau ist — die Frau entschei-
det selbstbestimmt. Die Aufgabe der Politik ist
es, gleichwertige Werkzeuge anzubieten, damit
Frau autonom und autark leben kann. Die Wahl
des Werkzeuges obliegt der Frau.

¢ Barrierefreie Hilfe: Wien hat verschiedene
Telefonnummern, wenn Frau Hilfe braucht.
Jedoch muss Frau wissen, welche Nummer
bei welchem Notfall anzurufen ist. Deshalb
stehen wir fUr barrierefreie Hilfe, es darf nur
eine Telefonnummer notwendig sein.

¢ Im Falle der Wegweisung muss der Tater bei
einer Wohnungsvergabe zum Schutz des
Opfers in einen anderen Bezirk ziehen.

e MaBnahmen gegen Zwangsehen: Zwangs-
heirat ist eine Menschenrechtsverletzung und
muss als solche deutlich &ffentlich geachtet
werden. Die Praxis zeigt, dass es Uber die
rechtlichen Instrumente hinaus MaBnahmen
braucht, um Zwangsehen zu bekampfen
und den Opfern angemessenen Schutz zu
gewadhren. Diese fordern wir von der Stadt-
regierung ein.

FAMILIEN MACHEN DIE GESELLSCHAFT STARK.

Wien ist mit fast 483.000 Familien die gréBte
Familienstadt ~ Osterreichs.  Mit  unzéhligen
Stunden an unersetzbarer und unschatzbarer
Familienarbeit unter anderem in Erziehung,
Betreuung und Pflege tragen sie maBgeblich zu
einem solidarischen und harmonischen Mitein-
ander in unserer Stadt bei. Deswegen nehmen
wir ihre Anliegen ernst, wir wollen Wien noch
familienfreundlicher machen.



Kinderfreundliche Gesellschaft: Wien hat die
niedrigste Fertilitdtsrate Osterreichs, mehr
Kinderfreundlichkeit der Gesellschaft tragt
dazu bei, dass sich Familien ein ,Ja“ zum
Kind zutrauen. Staatliche Unterstitzung von
Familien in Form von Geld- und Sachleis-
tungen starken Eigenverantwortung und
Selbstbestimmung, denn Familien wissen
selbst, was sie bendtigen.

Familien brauchen Zeit miteinander: Flexible
Arbeitszeitmodelle und partnerschaftliches
Zusammenwirken ermoéglichen ausreichend
Zeit far Familien. Eine Mehrheit der in Teilzeit
Arbeitenden wollen ihre Stunden nicht er-
héhen, sondern mehr Zeit mit ihren Kindern
verbringen. Diesbezlglich sollte Uber eine
bessere pensionsrechtliche  Absicherung
nachgedacht werden.

Wertschdtzung  far  Betreuungsmodelle:
Selbstgewadhlte Lebens- und Betreuungs-
modelle sollen mehr wertgeschatzt werden,
das Angebot eines breiten Spektrums unter-
schiedlicher Formen der Kinderbetreuung
gehoért far die Wiener Volkspartei zur
Wahlfreiheit. Die Entscheidungen der Familien
durfen nicht finanziell oder gesellschaftlich dis-
kriminiert werden noch zu Altersarmut fihren.

INTEGRATION: FUR EIN FRIEDLICHES UND

VERSTANDNISVOLLES ZUSAMMENLEBEN.

Versdumnisse in der Integrationspolitik haben

zu Problemen in unserer Stadt gefuhrt und die

Bildung von Parallelgesellschaften geférdert.
Die Zuwanderung von Menschen muss daher an
klare Bedingungen geknlpft werden. Wir stehen
flr gegenseitige Wertschatzung und Integration
durch Leistung, individuelles Engagement muss
gefordert und geférdert werden.

Gleichberechtigung von Mannern und Frauen:
In Osterreich leben Méanner und Frauen
gleichberechtigt zusammen, jede Art der Ge-
schlechtersegregation lehnen wir ab. Frauen
sollen sich auch in der Gesellschaft von Man-
nern uneingeschrankt und selbstbewusst be-
wegen kdénnen, eine Trennung aus religidsen
oder traditionellen Griinden hat in der Offent-
lichkeit keinen Platz.

Kein Platz flr Antisemitismus: Wir lehnen Anti-
semitismus in jeglicher Form ab und beken-
nen uns zu einem bereichernden Zusammen-
leben mit allen Judinnen und Juden in Wien.
In unserer Stadt hat keine Form des Antisemi-
tismus Platz. Auch muslimischer Antisemitis-
mus muss angesprochen und bekampft wer-
den, hier darf keine falsche Toleranz und kein
Wegsehen gelibt werden.

Integration einfordern: Integration darf keine
EinbahnstraBe sein und nicht nur auf Ange-
boten beruhen. Wer in unserer Stadt leben
mochte, muss ein MindestmaB an Integra-
tionsbereitschaft zeigen. Dieses Mindestmal
muss auch eingefordert werden. Deswegen
sollten die Integrationsangebote der Stadt
Wien in enger Absprache mit dem OIF ver-
pflichtend werden.
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Fir Arbeit und Wirtschaft.

ENTLASTUNG STATT BELASTUNG.

Leben und Wirtschaften muss in Wien einfacher
werden — vor allem in Zeiten permanenter Krise
und hoher Inflation, wo es darum geht, so viele
Arbeitspladtze wie mdglich zu sichern und neue
Jobs zu kreieren. Um die Standortattraktivitat zu
erhdéhen, braucht es sowohl ein umfassendes
Entlastungspaket als auch mehr Reformwillen
sowie einen Stopp von Verschwendung und
Misswirtschaft.

e Gebuhrenerhéhungen aussetzen: Obwohl
die Inflation auf einem 40-Jahre-Hoch liegt,
werden in Wien zusatzlich auch noch die
Gebuhren erhéht. Fir Haushalte und Wirt-
schaftstreibende ergibt sich dadurch eine
Gesamtbelastung von knapp 300 Mio. € in
den Jahren 2022 und 2023. Wir fordern die
Aussetzung von Gebuhrenerhéhungen flr
dieses und das kommende Jahr sowie die
Abschaffung des Valorisierungsgesetzes.

e Steuern und Abgaben senken: Wien hat mit
der Dienstgeberabgabe als einzige euro-
paische Metropole eine ,Arbeitsplatzsteuer®,
die pro Dienstnehmerin und Dienstnehmer
eingehoben wird. Zusatzlich mussen Unter-
nehmerinnen und Unternehmer in Wien auch
eine ,Luftsteuer” bezahlen. Diese Steuern und
Abgaben sind angesichts des schwierigen
wirtschaftlichen Umfelds kontraproduktiv, wir
fordern die ganzliche Abschaffung.

e Verschwendung stoppen: Rechnungshof
und Stadtrechnungshof zeigen seit Jahren in

ihren Berichten auf, wo in Wien Steuergelder
versickern. Durch Verschwendung, Misswirt-
schaft und mangelnden Reformwillen in der
Bundeshauptstadt fehlen 6,6 Mrd. € — Geld,
das gerade jetzt fur dringend notwendige
Investitionen oder zur Schuldenreduktion
gebraucht wird.

UNTERNEHMERTUM FORCIEREN.

Wer in Wien gute Ideen hat, soll sie rasch und
ohne unnétige Hirden umsetzen kénnen — egal
ob Start Up oder Klein- und Mittelbetrieb. Ein
besonderer Fokus muss auf die Lehrlingsaus-
bildung gelegt werden, Lehrlinge sind die
Fachkrafte und Unternehmer von morgen. Zu-
letzt brauchen wir auch Initiativen gegen den
Leerstand gemaB dem Motto: jede Nutzung ist
besser als keine Nutzung.

e Unternehmerinnenoffensive in Wien: Finan-
zielle Unabhangigkeit ist ein starkes Motiv flr
Frauen, sich selbststandig zu machen. In Wien
gibt es bereits mehr als 50.000 Unternehme-
rinnen, knapp die Halfte der Unternehmen
wird von Frauen gegrlindet. Um das Wachs-
tum nach der Pandemie anzukurbeln, missen
wir noch mehr Frauen motivieren, unterneh-
merisch tatig zu werden.

e Fokus auf Ausbildungsbetriebe: Ausbildungs-
betriebe brauchen gerade jetzt eine Ent-
lastung. Es geht darum, sie zu bestarken,
ihnen Anerkennung auszudriicken und die
Nachwuchsarbeit zu erleichtern. Deshalb
fordern wir die Refundierung der Kommunal-
steuer auf Lehrlingsentschadigungen durch
die Stadt Wien sowie den Ausbau des
geblockten Berufsschulunterrichts.

e Geschaftsbelebung ist  Gratzlbelebung:
Leerstehende Geschaftslokale sind nicht nur
ein wirtschaftliches, sondern auch ein stadt-



planerisches Problem. Verwaiste Erdge-
schoBzonen stehen am Beginn des Verfalls
ganzer Gratzl. Hier sind kreative Lésungen
gefragt, wie z.B. Pop-up-Lokale, touristische
bzw. medizinische Nutzung oder Paketabhol-
stationen fur den Online-Handel.

TOURISMUS STARKEN.

Die Tourismusbranche ist einer der Eckpfeiler
der Wiener Wirtschaft. Wiens Stellung als Metro-
pole wird maBgeblich durch seine touristischen
Attraktionen und Einrichtungen gepragt. Vor der
Corona-Krise konnte in der Hotellerie sogar die
Umsatzmarke von 1 Mrd. € Ubertroffen werden.
Wir mussen jetzt Reformen einleiten, um Schritt
fur Schritt an alte Erfolge heranzukommen.

e Schaffung von Tourismuszonen: Fur den
kinftigen Tourismus soll diese Stadt ein
bestmogliches Angebot bereitstellen. Diese
Touristinnen und Touristen sollen daher die
Méglichkeit bekommen, auch sonntags (der
haufigste Abreisetag)] Wertschépfung in der
Stadt zu erzeugen. Laut einer Studie der KMU
Austria bringen Tourismuszonen 140 Mio. €
an Mehreinahmen sowie 800 zusatzliche
Arbeitsplatze.

e Reform der Ortstaxe: Vor der Pandemie be-
trugen die Einnahmen der Stadt hier knapp
30 Mio. €. Dieses Geld kénnen die Wiener
Hotelbetriebe gerade jetzt gut brauchen. Die
Ermittlung der Ortstaxe ist kompliziert und
stellt die Tourismusbetriecbe vor unnétige
Herausforderungen. Wir fordern daher eine
einfachere Berechnung sowie eine echte
Zweckwidmung der Mittel.

e Qualifizierungs- und Mitarbeiteroffensive:
Insbesondere der Tourismus klagt Uber
Arbeitskrafte- bzw. Fachkraftemangel, es gibt
trotz hoher Arbeitslosigkeit also durchaus

Beschaftigungsmoglichkeiten. Wir brauchen
daher eine Mitarbeiter- und Qualifizierungs-
offensive in Wien, um der Hotellerie und
Gastronomie  wieder das notwendige
Humankapital zur Verfligung zu stellen.

ZUKUNFTSBRANCHEN UNTERSTUTZEN.

Wien ist ein erfolgreicher Wirtschaftsstandort
mit unterschiedlichen Starken, was aber fehlt,
ist eine aktive politische Strategie, um Wien
als Technologiestandort weiter zu starken. Fur
welche Sektoren wollen wir international
bekannt sein und Betriecbe und Talente
anziehen? Wie werden bestehende Starken
weiter ausgebaut? Welche neuen Branchen
maochte man erschlieBen?

e Schwerpunkt Breitbandausbau: Laut einer
Umfrage aus dem Frihjahr 2021 sehen 70%
der Unternehmen Defizite beim Breitband-
ausbau in Wien. Vor allem in den Betriebs-
gebieten fehlt es noch an schnellem Internet,
das Glasfasernetz muss in ganz Wien massiv
erweitert werden. Wir brauchen in Wien
noch vor 2030 eine flachendeckende Verflg-
barkeit von Gigabit-Anschllssen.

e Vollstandige Digitalisierung der Amtswege:
Amtswege sollen, bis auf wenige Ausnah-
men, komplett online stattfinden kénnen. Als
Vorbild fungiert Estland, welches 99% seiner
staatlichen Verwaltungsleistungen Uber das
Internet abwickelt. Amtszeiten sind nicht
mehr zeitgemaB, wir brauchen eine One-
Stop-Shop-Ldésung  flr  Blrgerinnen und
Blrger gleichermaBen wie flir Wirtschafts-
treibende.

e Urbanes Logistik-Konzept: Gemeinsam mit
Unternehmen, Expertinnen und Experten
und Interessenvertreterinnen und -vertretern
soll ein umfassendes Konzept fur eine City
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Logistik erarbeitet werden. Damit soll ein
ganzheitliches System zur Belieferung der
Stadt implementiert werden, das die Ver- und
Entsorgung der Stadt mit zukunftsorientierten
Mobilitatsformen regelt.

Fiir leistbares Leben
und Wohnen.

SOZIAL GERECHTES UND
LEISTBARES WOHNEN SCHAFFEN.

Mit 220.000 Gemeindewohnungen ist Wiener
Wohnen die gréBte kommunale Hausverwal-
tung Europas. Die Stadt rihmt sich ihrer ,sozialen
Verantwortung“ und verkindet, dass 60% der
Wienerinnen und Wiener im sozialen Wohn-
bau leben. Aber dieser ist ungerecht verteilt,
verfallt und es wird nur zégerlich mehr gebaut.
Leistbares Wohnen ist Aufgabe der Stadt Wien
und nicht des privaten Wohnungsmarktes.

Einkommen Uberpriafen und Solidarbeitrage
leisten: Wer in eine Gemeindewohnung
zieht, muss einmal seine ,Bedurftigkeit
nachweisen. Wir fordern eine regelmaBige
Uberpriifung sowie einen Solidarbeitrag bei
Uberschreitung der Grenze. Damit bleibt die
soziale Durchmischung weiterhin erhalten
und die Sanierung von Gemeindebauten
kann endlich umgesetzt werden.

Zusatzkosten senken: Der Stadtrechnungs-
hof hat mehrfach Kritik an der Betriebskos-

tenverrechnung bei Wiener Wohnen gelbt,
die Kosten sind auch auBerhalb des gemein-
nitzigen Bereichs zu hoch. Gerade in der
jetzigen Situation sollten Firmen im Nahe-
bereich der Stadt (z.B. Wien Energie, Fern-
warme] ihre Quasi-Monopoilstellung nicht zu
Lasten der Bevdlkerung ausnitzen.

Sanierungen durchflihren: Sogar der Rech-
nungshof bestatigt, dass Wiener Wohnen
lediglich 45% der angestrebten Sanierungs-
rate von jahrlich rd. 7.300 Mietobjekten
schafft. Wir fordern endlich die umfassende
Sanierung der Gemeindebauten, weil damit
nicht nur die Lebensqualitat der Mieterinnen
und Mieter steigt, sondern nur so die Klima-
Ziele der Stadt erreicht werden kénnen.

Sozialen Wohnraum bauen: Die Stadt Wien
versprach bis 2020 4.000 Gemeindewohnun-
gen ,auf den Weg zu bringen®. Das bedeutet
aber noch lange nicht, dass diese auch
gebaut wurden. Tatsachlich sind nur knapp
Uber 500 neue Gemeindewohnungen in den
letzten Jahren neu geschaffen worden. Wir
fordern: Projekte endlich umsetzen und nicht
immer nur ankindigen.

Familiengerechtes Wohnen schaffen: Das
Wohnen fir junge Menschen und Familien
muss erleichtert werden. Gerade das Zusam-
menleben mehrerer Generationen an einem
Ort ist nicht nur gemeinschaftsférderlich,
sondern auch fir alle Beteiligten kosten-
sparend. Dartber hinaus brauchen wir in der
dichtverbauten Stadt mehr Spielplatze fur
Kinder und Jugendliche.

Nachverdichtung statt Flachenraub: Die Stadt
wadchst, aber diese Expansion findet nur Gber
die Flachen am Stadtrand statt. Hier wird
Granland vernichtet und nachhaltig bendtig-
ter Grund und Boden zerstért. Um die Stadt
nachhaltig weiterzuentwickeln und benotigte
Flachen ohne Kosten fur neuen Grund und



Boden zu schaffen, muss innerstadtisch viel
mehr nachverdichtet werden.

SCHAFFUNG VON LEISTBAREM
EIGENTUM ERMOGLICHEN.

Eigentum ist der Wunsch vieler Menschen.
Die Preisentwicklung am Immobilienmarkt er-
schwert die Anschaffung von neuem Eigentum
aber massiv. Hier ist der kommunale Wohnbau
gefordert und die Stadt Wien kann endlich Gber
ihren ideologischen Schatten springen und
aktiv die Moglichkeiten fur geférdertes
Eigentum ausnutzen.

e Ausbau des Mietkaufs: Nur wenige Genos-
senschaftswohnungen werden nach den
gesetzlichen Fristen an Mieterinnen und
Mieter zum Kauf angeboten. Hier muss der
Mietkauf bei Genossenschaftswohnungen
und geférderten Eigentumswohnungen aus-
gebaut und umgesetzt werden. Mit einer
héheren Eigentumsquote wird auch die Ver-
mogensbildung und Altersvorsorge gestarkt.

e WiedereinflUhrung der Kaufméglichkeit von
Kleingarten: Durch einen Kleingarten konnten
sich viele Menschen den Wunsch nach
leistbarem Eigentum erflllen, die Zahlen
belegen dieses Erfolgsmodell. Anfang 2021
wurde aber die Mdéglichkeit zum Kauf eines
Kleingartens durch dessen Pachterinnen
und Pachter abgeschafft. Wir fordern die
Stadt Wien auf, den Verkauf an langjahrige
Nutzerinnen und Nutzer zu ermoéglichen.

TRANSPARENZ UND MITBESTIMMUNG
MUSS GELEBT WERDEN

Auch im Bereich Wohnen mussen Transparenz
und Mitbestimmung wichtiger werden. Nicht
nur Alibi-Partizipationsprozesse, sondern ehr-
liche Teilnahme der Bevolkerung ist gefordert.
Fir die Stadt Wien darf Transparenz nicht
weiterhin eine reine Floskel sein, sondern es muss
aktiv Einsicht in die Stadtverwaltung geben.

e Vergabe im sozialen Wohnbau transparent
machen: Wer schon einmal eine Gemeinde-
wohnung oder Genossenschaftswohnung in
Wien gesucht hat, der kommmt zwar Uber das
~Wohnticket® an eine vermeintlich einfache
Umsetzung, aber die Vergabe erweist sich in
der Praxis als wenig transparent. Wir fordern:
einheitliche und transparente Prozesse bei
der Wohnungsvergabe.

e Bevdlkerung und Bezirk einbeziehen: Aktuelle
Beispiele aus vielen Bezirken Wiens zeigen,
dass die Stadt Wien mit ihrem Verwaltungs-
apparat oft nicht zum Wohle der Bevolke-
rung und deren Winsche agiert. Im Rahmen
diverser Prozesse rund um das Bauen in
dieser Stadt mussen die Blrgerinnen und
Burger sowie der jeweilige Bezirk viel starker
eingebunden werden.

e Glaserne Verwaltung verwirklichen: Mit Steu-
ergeld werden zahlreiche Veroéffentlichungen
und Studien erstellt sowie Datenbanken be-
fullt, die von &ffentlichem und allgemeinem
Interesse sind. Aber z.B. auch Bauverhandlun-
gen sind ein wesentliches Element der Trans-
parenz gegenutber den Blrgerinnen und Bur-
gern. Wir fordern daher die Umsetzung der
selbst gesetzten Ziele der Stadtregierung.
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